REGIONE SICILIANA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI

Catania

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N. 215

OggettO‘ Attribuzione indemnnitd di equiparazione al Dott. Costa Giampiero, dirigente
" medico. Rideterminazione trattamento economico e pagamento arretrati dal
01/01/2015 al 28/02/2018.

SETTORE : AA. GG,, Sviluppo Organizzativo e | Seduta del giorno 0 9 MAR 20]8

R.U. -
Nei locali della sede legale dell’Azienda
Bilancio Piazza S.M.di Gesu, 5 Catania
Sub aggregato di spesa
IL COMMISSARIO
CE. Dott. Giorgio Giulio Santonocito
Reg.to al n.

Nominato con Decreto del Presidente
Si attesta che la disponibilita del fondo del sopra riportato sub- | della Regione Siciliana N°390/serv.1/S.G. del 01 Agosto

aggregato ¢ sufficiente a coprire la spesa prevista dal presente | 2017, giusta art.3, L.R. N® 4 del 01 marzo 2017
atto.

Per PUSTicio RiSCONErO. .....v.vvvvvveeieieniiici s
Con la presenza del:

Il Responsabile del Settore ...... e
Direttore Amministrativo

SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO Dott. Giovanni Annino
Visto:
Si conferma la suindicata disponibilita rilevata dal Settore | o de]
e si iscrive nelle pertinenti utilizzazioni del budget

L e Direttore Sanitario
Dott. ssa Anna Rita Mattaliano

L’ addetto alla verifica della compatibilita economica

Lista di liquidazione n® Con ’assistenza, quale Segretario
/1
11 Dirigente Resgdidabile del Settore del Dott. Francesco Giovanni Marangia
Economico FinghgfArio e Patrimoniale

(Dott. Giafluca Roccella)
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[ ha adottato la seguente deliberazione
Settore AA.GG., Sviluppo Organizzativo e R.U,
Il Responsabile dell’istruttoria

(Sig. Giovanni Piana)

r\ e (p J VA
n Responsabge del procedimento

11 Dirigente Responsabile del Settore
(Dott.ssa a Bonanno)
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Premesso che con nota del 12/02/2018, acquisita in pari data al protocollo generale di questa
ARN.AS. al n° 2446, il Dott. Costa Giampiero, Dirigente Medico in servizio dal 01/03/2012
presso la U.O.C. di “Neonatologia con U.T.LN..” del P. O. Garibaldi Nesima, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato, proveniente dall’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, ha
chiesto, ai sensi delle vigenti norme contrattuali, ’adeguamento economico dell’indennita di
equiparazione spettante ai dirigenti medici che hanno maturato cinque anni di servizio continuativo
a tempo indeterminato;

Preso atto che il Dott. Costa Giampiero, per tale fine, con la nota sopra citata ha trasmesso copia del
verbale del 16/01/2018 del Collegio Tecnico dell’A.S.P. di Siracusa, con il quale il Collegio
medesimo approva la valutazione di 1° istanza del predetto dirigente, assunto in data 01/06/2006, ed
esprime, conseguentemente, parere favorevole per 1’applicazione del beneficio contrattuale
richiesto;

Atteso che, la norma sul contenimento delle spese in materia di pubblico impiego, giusta art. 9 del
D. L. 31/05/2010, n. 78, convertito con modificazioni nella legge n. 122 del 30/07/2010 e s.m.i., che
introduceva il blocco per il quadriennio 2011/2014, non & stata ulteriormente prorogata;

Ritenuto che, quindi, al Dott. Costa Giampiero si deve riconoscere giuridicamente, a far data dal
01/06/2011 ed economicamente dal 01/01/2015, I’indennita di retribuzione di posizione minima
unificata (equiparazione), spettante ai dirigenti medici che hanno maturato cinque anni di servizio
continuativo a tempo indeterminato;

Che, conseguentemente, si rende necessario adeguare il trattamento economico del pre citato
dipendente come specificatamente indicato nell’allegato prospetto, che costituisce parte integrante
della presente deliberazione;

Accertato che la spesa complessiva di €. 11.379,96, spettante al Dott. Costa Giampiero per gli

arretrati maturati dal 01/01/2015 al 28/02/2018, puo essere autorizzata nei sotto elencati conti

economici di pertinenza:

> in quanto ad €. 10.824,84 (di cui €. 3.608,28 arretrati anno 2015, €. 3.608,28 arretrati anno 2016
ed €. 3.608,28 arretrati anno 2017) nel conto economico 20006000010 del bilancio esercizio
2017,

> in quanto ad €. 555,12 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del bilancio
del corrente esercizio;

Su proposta del Dirigente Responsabile del Settore Affari Generali, Sviluppo organizzativo e
Risorse Umane, che ne attesta le legittimita, nonché la correttezza formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono ripetuti e trascritti:

1. Prendere atto che il Collegio Tecnico dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Siracusa, con il
verbale del 16/01/2018, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, ha espresso
parere favorevole, solo ai fini giuridici, per I'attribuzione dell’indennita di retribuzione di
posizione minima unificata (equiparazione) richiesta dal Dott. Costa Giampiero che, alla data
del 31/05/2011, ha maturato cinque anni di servizio continuativo a tempo indeterminato.
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. Dare atto che a far data 01/01/2015, le disposizioni in materia di contenimento della spesa del
personale, di cui all’art. 9 del D. L. n. 782010 convertito, con modifiche, con Legge
n. 122/2010 e prorogate dall’art. 1 comma 1, lett. a), del D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122, non
risultano ulteriormente prolungate.

. Riconoscere, pertanto, al Dott. Costa Giampiero, Dirigente Medico di questa ARNAS, in
servizio dal 01/03/2012 presso la U. O. C. “Neonatologia con U.T.LN.” del P. O. Garibaldi
Nesima, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, il beneficio contrattuale in argomento
con decorrenza giuridica dal 01/06/2011 e con il diritto all’adeguamento retroattivo della
retribuzione dal 01/01/2015;

. Liquidare e pagare, conseguentemente, al Dirigente in parola, con I’aggiornato stipendio di
marzo 2018, gli arretrati maturati dal 01/01/2015 al 28/02/2018, pari complessivamente ad
€. 11.379,96, quantificati come specificato nell’allegato prospetto che costituisce, anch’esso,
parte integrante del presente atto.

. Autorizzare la spesa complessiva di €. 11.379,96 nei sotto elencati conti economici di

pertinenza:

> in quanto ad €. 10.824,84 (di cui €. 3.608,28 arretrati anno 2015, €. 3.608,28 arretrati anno
2016 ed €. 3.608,28 arretrati anno 2017) nel conto economico 20006000010 del bilancio
esercizio 2017,

» in quanto ad €. 555,12 (arretrati anno 2018) nel conto economico n. 20006000010 del
bilancio del corrente esercizio.

. Munire il presente provvedimento della clausola dell’immediata esecutivitd, stante che tratta di
applicazione di norme contrattuali

IL DIRETTORE AMMINIS TIVO IL DIRETTORE SAMITARIO
(Dott. Giovanni Anning) (Dott.ssa a Ryt ali

IL SEGRETARIO

(Do cesco Giovafyni angia)
LAt « /«)-/



Copia della presente deliberazione € stata pubblicata all’albo del’Azienda, il giomo

e ritirata il giormo

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al , ai sensi dell’art. 65 L.R. n. 25/93, cosi come sostituito dallart. 53 L.R. n. 30/93,

e contro la stessa non ¢ stata prodotta opposizione.

Catania,

Il Direttore Amministrativo
Inviata all’ Assessorato Regionale alla Sanita il prot. n.
Notificata al Collegio Sindacale il prot. n.

La presente deliberazione ¢ esecutiva:
kkimmediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data della pubblicazione

D aseguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

A) Nota approvazione prot. n. del

OVVERO

B) Per decorrenza del termine



AZIENDA SANITARIA PROY INCIALE DI SIRACUSA
VERBALE COLLEGIO Tix NICO
VALUTAZIONE DIRIGENTE MEDICO

L'anno 2018, il giorno 16 de} nmese di gennaio alle ore 200, presso i locali delia UOC Gestione
Risorse Umane dell’ASP dj Siracusa. si é riunito il Collegio Tecnico incaricato softoporre a
valutazione il Dirigente Medico Dr Costg Giampicro nato a Carania it 15/04/1974, ex
dipendente i questa Azienda, ai fini del] equiparazione def fratlamento economico, avendo
maturato cinque anni di servizio continuativo dall immissione in ruolo ( 1/06/2006).

Detto Collegio, ai sensi df quanio previsto dalla deliberazione n. 97 del 2371072074, risulia
essere cosi composto:

*  DrAnselmo Madeddy -Direttore Sanitaiio aziendale .- Presidenie
¢ Dr Eugenio Bonanno- Diretiore UOC Gestione Risorse Umane — componente
*  Dr Antonio Rotondo — Direttore UOC Pediatria del P.O). di Siracusa -componente
* D.ssa Graziella Rosa Mentg segretario
i Presidente constatata Ja presenza di nli i componenti. dichiorg aperia la seduta,

It Collegio prende dell istanza trasmessa dali UOC Gestione Risorse Umane, inoltraia dal
legale del Dr Costy Giampiero in daia 29/06/20) 7, con la quale il sanitario ex dipendente
(attvalmente dipendente dell ARNAS Garibaldi di Catania) ha chiesto la relativa valutazione per
il riconoscimento dellq retribuzione minima di posizione,

Il Collegio procede all esame delle schede di valutazione d; 1 istanza, con giudizio Positive,
inviate dal Direttore UOC FF Dy Tirantello Massimo,

Concludendo, il Collegio Tecnico, approva la valutazione di 1° istanza del dirigente in esame ed
esprime parere positivo sui requisiti Tecno- Professionali del Medico in questione. verifica i
requisiti di carriera, per | applicazione del beneficio richiesto. avendo maturaio al 31/05/2017
cinqgue anni di servizip conlinuativo di ruolo.

Alle 12.30 si concludono i lavor Letto, confermato e sotioscrito

Il Presidente

{ Compnnen(i_ A
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1l Segretario ""7"'{ il &
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